
Le bilan de
compétences, à

quoi ça sert ?

Bilan de
compétences

Établir un bilan de vos
compétences acquises
Tester votre personnalité
et vos aptitudes
Structurer votre projet
professionnel
Passer à l'action pour
atteindre vos objectifs

Accompagnement Durée Eligibilité

Présentiel, distanciel
ou les 2 ; 14H
d'entretiens
individuels & 10H de
tests et recherches
personnelles.

7 séances de 2H
réparties sur une
période de 3
semaines à 3 mois.

Nos bilans de
compétences sont
éligibles au CPF, pôle
emploi et au plan de
développement des
compétences de votre
entreprise.

Appel téléphonique ou rendez-vous
teams d'1 heure pour pouvoir échanger
ensemble sur votre situation actuelle et
vous proposer la solution la plus adaptée
à votre situation.
Cet appel est gratuit & sans engagement.

Entretien découverte

07.83.20.58.01
helene.denis@hdqualite.com
www.hdqualite.com

Pour nous contacter :

Donner un nouvel élan à votre carrière


